
 طرحواره درمانی

 

 چکیده:

و بیمارانی ت شخصیت در علم روانشناسی است که برای درمان اختلالا ی استروشطرحواره درمانی 

که سایر درمان ها مثل درمان کلاسیک شناختی رفتاری برای آنها کارساز نبوده و یا نتوانسته از 

 بازگشت علایم بیماری آنها جلوگیری کند.

رحواره درمانی رویکردی است یک پارچه نگر که از تلفیق درمان های شناختی رفتاری، روان ط 

 و گشتالت درمانی ایجاد شده است یتحلیلی شی ای، نظریه دلبستگ

 مقدمه:

هدف طرحواره درمانی این است که به بیمار کمک کند از طریق یادگیری بتواند نیازهای هیجانی اساسی 

طرات هیجانی ای که باعث به وجود آمدن ین درمان از طریق کاهش دادن خاخود را پاسخ دهد . ا

شدت حساسیت بدنی و فیزیکی و تغییرالگوهای شناختی  کاهش همچنین وواره ها در فرد می شود طرح

مربوط به آن و با جایگزین کردن سبک های مقابله ای ناسازگار با الگو های رفتار سازگارطرحواره 

 ح و درمان میکند.بیمار را اصلا

 آمد؟ پدید چگونه درمانی طرحواره 

 هواداران از یکی این از پیش او. است درمانی طرحواره گذار بنیان یانگ جفری
 با ای مصاحبه ۴۰۰۲ سال در کولارد پاتریشیا. است بوده رفتاری شناختی درمان
 را کارم ۲۸۹۴ سال در که هنگامی»  :گفت مصاحبه این در یانگ. داد انجام یانگ
 شناخت و دارند فراوانی و گوناگون مشکلات بیماران که شدم متوجه کردم آغاز

 کردم احساس. نیست اثربخش چندان بیماران از برخی این برای کلاسیک درمانی
 که درمانی جلسات در یانگ. «کنم اضافه کلاسیک رویکرد به ای تازه عناصر باید

 کاربرد روانی اختلالات همه   برای شناختی رفتاردرمانی رویکرد شد متوجه داشت
 فرد مشکلات زمان گذشت با یا و شود نمی کامل درمان شرایط از برخی در. ندارد
 اختلالات دچار که کسانی برای درمانی های روش این چنین هم. گردد بازمی دوباره

 رفتاری شناختی رویکرد هواداران که این به توجه با. نیست اثربخش هستند شخصیت
 به او گرفت هوشمندانه تصمیمی یانگ جفری بودند؛ گریزان روانکاوی رویکرد از

 و تئوری ترکیب با نتیجه در. پرداخت یکپارچه و تازه رویکردی پیشبرد و توسعه
 موضوعی روابط نظریه   ، روانکاوی ،(CBT) شناختی رفتاردرمانی های روش

 درمانی گشتالت و متقابل رفتار تحلیل نظریه   بالبی، دلبستگی نظریه   ،(ابژه)
 .آمد پدید درمانی طرحواره نام به تازه رویکردی



 طرحواره چیست و چگونه عمل میکند

 رفتاری یا فکری الگوهای نمایانگر طرحواره یک شناختی، علوم و روانشناسی در
. کند می سازماندهی را ها آن میان روابط و اطلاعات مختلف های دسته که است،

ساخته، یک  های پیش تواند به عنوان یک ساختار روانی از ایده همچنین طرحواره می
چارچوب فکری برای ابعاد مختلف جهان و یا سیستمی برای سازمان دادن و درک 

 دکردن اطلاعات جدید تعریف شو

ثیر بگذارد: افراد غالباً تمایل تواند بر توجه به دانش جدید و جذب آن تا طرحواره می
کنند  ها باشد. همچنین تلاش می ی آن به توجه به مسائلی دارند که متناسب با طرحواره
فرض فکری خود در نظر گرفته و  که تضادها را به عنوان یک استثنا نسبت به پیش

طرحواره تمایل  .شان بگنجد ها را تحریف کنند که در قالب طرحواره یا طوری آن
ارد که بدون تغییر باقی بماند، حتی در مقابل اطلاعات متناقضی که دریافت د

 ..کند می

افراد . کنند طرحواره به افراد در درک جهان و تغییرات مداوم محیطی کمک می
ی خود تطبیق دهند و از این  توانند به سرعت مشاهدات جدید را با طرحواره می

نیاز شوند؛ چرا که در این هنگام،  های مختلف بی طریق از افکار پیچیده در موقعیت
 استفرض مورد استفاده  تنها افکار پیش

 

 استفاده آینده برای چارچوب یک ایجاد و فعلی دانش سازماندهی برای طرحواره از افراد

 الگوها کهن و بینی جهان اجتماعی، های نقش لبی،قا تفکر اجتماعی، شناخت روبریک،. کنند می

 اساس بر کودکان پیاژه، ای مرحله رشد نظریه در. هستند ها طرحواره از استفاده های مثال از

 در ها آن به تا سازند، می خود برای طرحواره سری یک کنند، می تجربه که هایی درگیری

 .کند کمک جهان درک

 

 طرحواره فردی:
 

شود، که در زمان حال وجود دارد و بر  طرحواره برای هر فرد اینطور در نظر گرفته می

بندی  ها در پرتو خودپنداری هر فرد قاب ریزی شده. خاطره اساس تجربیات گذشته پایه

ی مثبت دارند، خودخواسته تمایل به دریافت  شوند. برای مثال، افرادی که طرحواره می

های ناخوشایند دارند. البته که دریافت اطلاعات  گرفتن داده هبخش و نادید اطلاعات لذت

حتی با  . خاطرآوری درست در تضاد است کننده، با رمزگشایی عمیق و به بخش و راضی لذت

وجود اینکه رمزگشایی برای بازخورد مثبت و منفی به یک اندازه قدرتمند است، اما احتمال 

علاوه بر این، حتی خاطرات ممکن است  به خاطر آوردن بازخوردهای مثبت بیشتر است

در   نمرات درسی خود رامورد تحریف قرار گرفته تا دلپذیرتر شوند. برای مثال، افراد 

هنگامی که و همچنین ،  رات بیشتر از نمره واقعی خود به یاد می آورندخاطزمان بازیابی 



شوند که به  یادآوری میافراد دیدگاه منفی نسبت به خود دارند، خاطرات به نحوی 

ی منفی اعتبار ببخشند. به عنوان مثال، افراد با عزت نفس پایین، مستعد به خاطر  طرحواره

بنابراین، حافظه .آوردن نکات منفی بیشتری، نسبت به نکات مثبت، در مورد خودشان هستند

 میدهد.را معتبر نشان آن  ی فرد  تمایل به عملکرد جانبدارانه در مسیری دارد که طرحواره
 

 :سه پیامد عمده از طرحواره های شخصی وجود دارد

 .شوند، به خصوص اطلاعات ثابت تر و کارآمدتر پردازش می اول، اطلاعات در مورد فرد سریع

 .آورد دوم، شخص بیشتر اطلاعاتی را که مربوط به طرحواره شخصی باشد، بازیابی کرده و به یاد می

ه اش در تناقض است. ب سوم، شخص تمایل به مقاومت در برابر اطلاعات محیطی دارد که با طرحواره
ها  ی آن دهند که با طرحواره اتاقی را ترجیح می عنوان مثال ، دانشجویان دارای یک طرحواره خاص، هم

کنند  ها هستند، احتمالاً تلاش می ی آن هایشان در تضاد با طرحواره اتاقی سازگار باشد. دانشجویانی که هم
 تاتاقی جدیدی پیدا کنند. این قضیه یک نمونه از خودتاییدی اس که هم

 مُمی تاثیز ضًوذ، می فعال خًدکار طًر بٍ کٍ مىفی َای طزحًارٌ ضذ، اوجام بک آرين تًسط کٍ تحقیقی طبق

 َا طزحًارٌ ایه َاله، ي دیًایه آبزامسًن، کاکس، رياوطىاسان َای گفتٍ طبق. داروذ افزاد در افسزدگی بٍ ابتلا در

 گزفتٍ قزار مطالعٍ مًرد محققان تًسط کٍ َستىذ قالبی، تفکز ماوىذ ضىاختی، ساختارَای وًع َمان اس اصل در

 ي است دضًار دي َز تغییز ، ضًن می فعال خًدکار طًر بٍ اوذ، ضذٌ تمزیه خًبی بٍ دي َز مثال، عىًان بٍ. )اوذ

 .( َستىذ تاثیزگذار اطلاعات ی مغزضاوٍ پزداسش ي َا قضايت احساسات، رفتار، ريی بز

 

 تفکز یک تًسط کٍ دَذ ارائٍ را جامعٍ در وقطی تًاوذ می طزحًارٌ. بزساوذ پایذاری بٍ را خًد تًاوذ می طزحًارٌ

 با دختز رسذ، می وظز بٍ َاپسز  ضبیٍ کٍ بگًیذ دختزش بٍ مادری اگز مثال، بزای. ضذٌ خًراوذٌ فزد بٍ قالبی

 کٍ بگًیذ دختزش بٍ مادر اگز حال. َذ می ياکىص حزف ایه بٍ کىذ، می تز ضبیٍ َاپسز بٍ را اي کٍ کارَایی اوجام

 پایذاری بٍ َای مثال اس یکی ایه. کزد خًاَذ اوتخاب را تزی سواوٍ کارَای دختز احتمالاً َاست، پزوسس ضبیٍ اي

 .ريد می اوتظار اي اس کٍ دَذ می اوجام را کاری خًاَذ، می آوچٍ اوتخاب جای بٍ فزد کٍ است، طزحًارٌ رسیذن

 :نکاتی مهم و اساسی درباره طرحواره درمانی
 

روش ها و راهکارهای پردازش اطلاعات است که بر اساس واقعیت یا  طرحواره درمانی به طور کلی
تجارب شخصی شکل می گیرد تا این امکانات را در اختیار افراد قرار دهد تا تجربه را تبیین و بررسی 
کند. به طور کلی می توان گفت عواملی هستند که در به وجود امدن طرحواره ها نقش موثری دارند که 

 :از جمله آنها
 
 

https://ofoghsalamat.com/workshop/24/%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ofoghsalamat.com/workshop/24/%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86


هر طرحواره درمانی خود دارای یک جزء مفید و موثر است که با ارزش ها و باورهای شخص         •
 .مرتبط و منسجم می باشد

هر طرحواره درمانی در اینکه افراد باورها و ارزش های خود را تا چه مدت نگهداری کرده اند         •
 .متفاوت می باشند

 .ی می شود یعنی از افراد دیگر فرا گرفته می شودطرحواره ها غالبا الگوبردار        •
طرحواره ها معمولا در برگیرنده جزء شناختی هستند و بر روی تفکرات شخص تاثیر عمده ای         •
 .می گذارد
طرحواره ها عموما در برگیرنده جزء رفتاری هستند که این خود تعیین می کند افراد چگونه می         •

 .ام باورها عمل کنندتوانند بر روی نظ
به طرحواره هایی توجه می شود که در ابتدای  طرحواره درمانی نکته: به طور کلی می توان گفت در

زندگی در خانواده و هر آنچه که نتیجه ارتباط با والدین است به وجود می آید و روش ها و تکنیک هایی 
به کار گرفته می شود که طرحواره های ناسازگار اولیه به فراموشی سپرده می شود و این تکنیک ها 

 .شناختی، تجربی و رفتاری می باشد
 

 نتیجه گیری:
 

لاح طرحواره های ایجاد شده که در کودکی شکل گرفته اند میتواند به اصلاح صطرحواره درمانی با ا
و گسترش آگاهی های از خود کمک به سزایی کرده و به درک فرد رفتار و سازگاری فرد با محیط 

شما را به ذهنیت بزرگسال سالم و قدرتمند طرحواره درمانی در نهایت . فردی هیجانی او بیانجامد
ها است و شما را  که به خوبی رشد کرده قادر به التیام و تنظیم سایر ذهنیت یرساند. ذهنیت بزرگسال می

 .دهد از اثرات منکوب کننده آنها نجات می
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